STATUT TECHNIKUM

W Sierakowicach

MOTTO
»,Dobrg szkolg jest ta szkola,

ktora doprowadza do rozwoju uczniow”’



Rozdzial 1

Informacja ogélne o szkole

§1.

. Technikum w Sierakowicach, zwane dalej ,,szkota” jest publiczng szkota, w ktorej cykl
ksztatcenia trwa 5 lat.

Szkota wchodzi w sktad Powiatowego Zespotu Szkot w Sierakowicach.

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy sie w Sierakowicach przy ul. Dworcowej 3.

§ 2.
. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kartuski z siedzibg w Starostwie Powiatowym
w Kartuzach.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

§ 3.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Kartuskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Kartuskiego.
Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
. Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi ksiggowos¢ Powiatowego Zespotu Szkot

w Sierakowicach.

§ 4.

Szkota uzywa pelnej/niepelnej pieczeci nagtowkowej o tresci:
1) Technikum ul. Dworcowa 3, 83-340 Sierakowice;
2) Powiatowy Zespot Szkot Technikum w Sierakowicach, 83-340 Sierakowice,

ul. Dworcowa 3.
Szkota uzywa matlej i duzej pieczgci urzedowej o tresci:
1) Technikum w Sierakowicach;
Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja

zgodnie z odrebni przepisami.



§5.
1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkota ksztatci w zakresie ogdlnoksztatcacym i zawodowym.

§ 6.
1. Szkota posiada wypracowang misj¢ i wizje¢ szkoty oraz model absolwenta. Stanowia one
integralng czg¢$¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym
z glownych celow dziatalno$ci szkoty.
2. Misja Szkoty:
wZapewnienie ustug edukacyjnych na takim poziomie jakosciowym, by absolwenci wyposazeni
zostali w kompetencje niezbedne do sprostania wymaganiom zmieniajqcej si¢ sytuacji
spotecznej i konkurencyjnego rynku pracy.”
3. Wizja szkoty:
,Jest to szkola demokratyczna, bezpieczna i przyjazna uczmiowi, reagujgca na problemy,
Z ktorymi boryka sie wspotczesna milodziez i nastawiona na stworzenie uczniom mozliwosci
rozwoju. Szanuje si¢ w niej podmiotowos¢ i odmiennos¢ uczniow, a stosunki miedzy
nauczycielami i uczniami majq charakter partnerski. Przez jakos¢ ksztalcenia rozumie sie
najlepsze wykorzystanie mozliwosci uczniow i nauczycieli w procesie rozwoju mtodziezy.”
1) Priorytety:
a) dobre przygotowanie uczniow do egzamindéw zewnetrznych,
b) kierunki ksztatcenia sg dostosowywane do potrzeb srodowiska i zmieniajacego sig
rynku pracy,
C) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,
d) promocja szkoty,
e) zwigkszenie/utrzymanie naboru do klas pierwszych,
f) dbanie o baze szkoty,
g) nadzor pedagogiczny,
h) kontrola zarzadcza,

1) przestrzeganie przepisow RODO.

§7.
1. Sylwetka absolwenta:

1) posiada poczucie tozsamosci narodowej i regionalnej,



2) posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezykach obcych, umie
nawigzywac kontakty interpersonalne,

3) posiada uporzadkowany system warto$ci moralnych,

4) jest tolerancyjny wobec roéznic wynikajacych z ras, kultur, religii, sprawnosci fizycznej
i intelektualnej,

5) posiada swiadomo$¢ ekologiczna,

6) zna zasady zdrowego i higienicznego trybu zycia,

7) posiada umiejetnos¢ oceny rzeczywistosci, jest krytyczny w stosunku do informacji
1 mediow,

8) jest samodzielny, tworczy i odpowiedzialny w dziataniu,

9) umie postugiwaé si¢ komputerem oraz §wiadomie i bezpiecznie korzystac z Internetu.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 8.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oSwiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Caloksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mlodego
cztowieka, przygotowania go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenia go
w kompetencje, ktore umozliwiag mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie zdobgda wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz po przystapieniu do egzaminu maturalnego uzyskania Swiadectwa
maturalnego;

2) uczniowie zdobeda wiedzg i umiejetnoscei z zakresu ksztatcenia zawodowego niezbedne
do uzyskania §wiadectw kwalifikacji i dyplomu technika;

3) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidlowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz swiecie;

4) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidow, z zachowaniem

tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia;



5.

5) szkota realizuje cele wychowania patriotycznego.

Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i

ksztalcenia zawodowego dla piecioletniego technikum, zgodnie ze swoim charakterem

opisanym w statucie.

Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1)
2)

3)

prawidtowg realizacj¢ planéw nauczania;

szkolny zestaw programow nauczania, ktory zapewnia realizacje podstaw programowych
oraz uwzglednia wymiar wychowawczy i1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

pelna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwo$ci psychofizycznych

ucznioéw 1 ich zainteresowan;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw na zajeciach

organizowanych przez szkotg;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

realizacja zadan zwigzanych z wychowaniem do warto$ci przez ksztaltowanie postaw

obywatelskich i patriotycznych poprzez:

a) ksztatltowanie tozsamo$ci narodowej oraz postawy patriotycznej,

b) wpajanie szacunku do symboliki narodowej: godta, hymnu i flagi panstwowe;j,

C) organizowanie uroczystosci z okazji rocznic historycznych i $wiat panstwowych,

d) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

e) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

f) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
zyciowych celéw 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

wspieranie ucznidow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

organizowanie na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniow nauki religii 1 etyki oraz

zaje¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie;

zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni: konsumenta,
zywienia 1 ekonomicznej,

b) biblioteki i czytelni,



c) sali sportowej, sitowni, sali lustrzanej i urzadzen sportowych,
d) miejsca do spokojnego spozywania positkow,

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyborow szkolnych,

f) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,

8) otoczenie opickg ucznidw  chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajgc  im
zindywidualizowany proces ksztalcenia,

9) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach,

10) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

11) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, dziatalno$ci spotecznej, publicystycznej, turystycznej,
sportowej i rekreacyjnej uczniow, w tym przygotowanie ich do konkursow, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow,

12) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

13) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia,

14) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego,

15) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow, w tym Kreatywnego myS$lenia oraz
umiejetnosci wspolpracy w grupie,

16) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajagca ramowy plan nauczania
dla pigcioletniego technikum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych
1 osiggnie¢ wspodiczesnej dydaktyki.

Szkota dazac do jak najlepszych wynikow nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania  dydaktyczne, wychowawcze lub  organizacyjne oraz  uczestniczy¢
w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikoéw szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonywanych zadan z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

§9.
. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich



indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat.

2. Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajgce z niewlasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatlcenia ogodlnego dla pigcioletniego technikum przez wszystkich
nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,;

4) korelowanie i doskonalenie pracy wychowawczej szkoty;

5) organizowanie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 doradztwem
zawodowym w ramach godzin z wychowawcg;

6) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.

4. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki (zesp6t wychowawczy)
W porozumieniu z radg rodzicow opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb
1 problemo6w spotecznosci szkolne;j.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy
0 ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, a takze treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okreslajg odregbne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.



§ 10.
W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i §rodowisku lokalnym, szkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.
. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.
Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslaja odrebne przepisy.
Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Pedagog i psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych

oraz rozwijania ich umiejgtnosci.

§ 11.
Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidbw z niepelnosprawno$cia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie w miar¢ mozliwosci przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych

uczniow;



3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym =zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanic wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci

ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§ 12.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 13.
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica

lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.



Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 14.
Dla uczniéw szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§ 15.
Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;,
2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do zawodow, konkursow
i olimpiad,;
3) udziatu w projektach edukacyjnych krajowych i zagranicznych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programy lub toku nauki na podstawie odrgbnych
przepisow.
Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
uzdolnienia przeprowadza si¢ zgodnie z program rozwijania uzdolnien uczniow.
Diagnoze przeprowadzaja nauczyciele w terminie wskazanym przez dyrektora, a jej wyniki

sa omawiane na radzie pedagogicznej.

§ 16.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym

W szczegblnosci:



10.

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie w miar¢ mozliwosci planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy
umystowe;j;

3) dostep do wody pitnej;

4) dostep do $srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczefstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegodlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okres$la
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych z uwzglgdnieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozkladzie
zajet;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepiséw.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslaja
odrgbne przepisy.

Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny
pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w §rodowisku szkolnym,
a takze integruje dzialania wszystkich podmiotow szkolnych i srodowiska lokalnego w tym
zakresie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet

elektroniczny, telefony komérkowe i1 inne warto§ciowe rzeczy.



§17.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji §wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Szkota udziela uczniom niezbgdnej pomocy medycznej: lekarskiej i pielegniarskiej poprzez
wspotprace z Kaszubskim Centrum Medycznym w Sierakowicach.

4. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

5. Szkota zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktorym umozliwia ukonczenie szkoty.

6. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

8. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej

w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 18.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicoéw;
4) samorzad uczniowski.
§ 19.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrgbnych przepisach
dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,

postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialtywan administracyjno-prawnych



na podstawie odrebnych przepisow;
4) dyrektora publicznego Technikum w Sierakowicach prowadzonego przez Powiat Kartuski;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Technikum w Sierakowicach;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Dyrektor opracowuje wykazy zadan dla poszczegdlnych stanowisk Kierowniczych.
4. Dyrektor ma prawo 1 obowigzek kontrolowania realizacji przydzielonych zadan

w poszczegdlnych wykazach.

5. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

8. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidéw, rodzicéw, pracownikoéw szkoty
i wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegolno$¢ zatwierdza 1 wdraza odpowiednie Srodki techniczne

i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 20.
1. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor
wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, Kierownik szkolenia praktycznego.
2. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okres§la uprawnienia i obowigzki oséb, ktore sprawowac beda
zastepstwo w przypadku jego nieobecnosci.
3. Wicedyrektor:
1) podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty;
2) wspoéldziata w wytyczaniu celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
3) wspoéltdziata z kadrg kierowniczg, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz doradca
zawodowym;
4) nadzoruje merytoryczng prac¢ nauczycieli;
5) sprawuje nadzor nad pracg dydaktyczno-wychowawczg szkoty i okresowg analizg ich
wykonania.
4. Wicedyrektor posiada uprawnienia, realizuje zadania, ponosi odpowiedzialnos¢

w zakresie czynnosci okreslonych przez dyrektora w wykazie zadan, a w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawczg, egzekwuje od nauczycieli realizacje
zadah 1 czynno$ci organizacyjno-wychowawczych 1 innych zajg¢ zwigzanych
Z dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny wobec nauczycieli;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w przepisach;

udziela kadrze pedagogicznej niezbednego instruktazu i pomoc w zakresie pracy
dydaktycznej;

opracowuje we wspOlpracy z dyrektorem i kierownikiem szkolenia praktycznego plan za-
je¢ dydaktycznych oraz plan dyzuréw nauczycieli;

zapewnia ciggtos¢ realizacji programow nauczania i wychowania,

czuwa nad prawidlowg realizacjg programow nauczania;

wspottworzy wiasciwy klimat dla postepu pedagogicznego 1 doskonalenia zawodowego;
kontroluje prawidlowos¢ wypetniania dokumentacji — dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,

indeksy, protokoty egzaminu;

10) koordynuje organizacje¢ wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych;

11) ksztattuje wtasciwg dyscypling pracy nauczycieli;

12) czuwa nad wlasciwym funkcjonowaniem zespotéw przedmiotowych;

13) nadzoruje realizacje wewnatrzszkolnego oceniania;

14) przygotowuje materiaty i wnioski na zebrania rady pedagogicznej;

15) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego porzadku

oraz dbatos¢ o sprzet 1 estetyke;

16) jest administratorem szkolnego systemu UONET+;

17) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

5. Kierownik szkolenia praktycznego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty;

wspotdziata w wytyczaniu celow dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty;

wspoéldziala z kadra kierownicza, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz doradca
zawodowym;

nadzoruje merytoryczng prace nauczycieli teoretycznych 1 praktycznych przedmiotéw
zawodowych;

sprawuje nadzor nad pracg dydaktyczno-wychowawcza w pracowniach szkolnych

zwigzanych z ksztatceniem zawodowym;
sprawuje nadzoér nad pracg dydaktyczno-wychowawczg szkoty i1 okresowg analizg ich

wykonania.



6. Szczegdlowy wykaz zadan kierownika szkolenia praktycznego okre$la i opracowuje dyrektor
na podstawie przepisow o$§wiatowych.
7. Kierownik szkolenia posiada uprawnienia, realizuje zadania, ponosi odpowiedzialnos¢
W zakresie czynnosci okreslonych przez dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) kieruje i odpowiada za caloksztalt praktycznej nauki zawodu pod wzgledem dydaktycznym
I wychowawczym;
2) organizuje wszelkie formy praktycznej nauki zawodu/zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe;
3) opracowuje plan nauczania praktycznego i czuwa nad jego realizacja;
4) zawiera porozumienia z zaktadami pracy i rolnikami po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem;
5) sprawuje nadzoér pedagogiczny poprzez obserwacje, kontrole i nadzor wszystkich form
praktycznej nauki zawodu;
6) informuje dyrektora o stwierdzonych nieprawidtlowosciach dydaktyczno-wychowawczych;
7) przedstawia materialy i wnioski na zebrania rady pedagogicznej;
8) kontroluje prawidtowo$¢ wypelniania dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli
i uczniow w zakresie ksztatcenia zawodowego;
9) odpowiada za organizacj¢ i dokumentacje wycieczek programowych dotyczacych nauki
zawodu;
10) ksztattuje wtasciwa dyscypling pracy uczniéw i nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
11) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez zaklad pracy zobowigzan wynikajacych
z zawartych umow;
12) odpowiada za przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
i egzaminu zawodowego;
13) przewodniczy komisji przedmiotéw zawodowych;
14) dokonuje okresowych analiz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie
szkolenia praktycznego;
15) dokonuje analizy wynikow egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
1 egzamindw zawodowych;
16) uczestniczy w roznych formach doskonalenia;

17) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora wynikajace z zadan szkoty.

§ 21.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan

szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.



Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze uchwat.

3. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa i regulamin.

N -

w

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Powiatowego
Zespotu Szkot w Sierakowicach”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 22.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatléw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukturg rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyborow  okre§la ,,Regulamin Rady Rodzicow w Powiatowym Zespole Szkot
w Sierakowicach”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatorow z rodzicami UONET+ oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 23.

. Samorzad ucznidéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.

. Reprezentantami ogdtu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane za zebraniach poszczeg6lnych oddziatow
w pierwszym tygodniu wrzesnia;
2) piecioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego w Powiatowym Zespole Szkot w Sierakowicach” uchwalony przez ogot

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole, inicjuje dziatania
shuzgce wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemoéw oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegdlowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg ,,nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego”.

. Nauczycieli bedacych kandydatami na funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego zglasza

dyrektor szkoty.

§ 24.
Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami zespotu o podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora zespotu;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogltoszen na korytarzu budynku zespotu;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obshugi zespolu z kadrg
kierowniczg zespotu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem zespotu;

4) apele szkolne;
5) szkolng stron¢ www;
6) gazete szkolnag.
Wszystkie organy zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
Wszystkie organy zespotu wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.
Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;



3) zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw zespotu.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami zespotu lub wewnatrz

niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2)wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem zespolu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 25.

. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisj¢ rozpatru-

jaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktérej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor zespotu.

. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze S$wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemng

decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne

i nie podlega trybowi odwotan.

. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie z przepi-

sami zawartymi w przepisach o§wiatowych i kodeksie pracy.



7.

© N o g &

10.
11.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 26.
Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne
przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych lub u pracodawcéow.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8%,
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Zajecia  dydaktyczne  prowadzone s3 @ w  oddziatach, grupach  oddzialowych
i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie
jedno- lub kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej (zielone, biate szkoly, wyjazdy
dydaktyczne do kina, teatru, na wyzsze uczelnie).
Do organizacji wyj$¢ i wycieczek zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 27.
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy 1 plan pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotdéw, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zajg¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegolnych rodzajow zajec,

0 ktorych mowa w pkt. 1;



3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacje¢ pracy pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego;

6) organizacje pracy pracownikéw administracji i obstugi;

7) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli;

3. Podstawag organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad =zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

4. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor szkoly ustala dtugosé¢
przerw miedzylekcyjnych.

§ 27a.

1. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowiazkoéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore
sg wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo - profilaktycznego;

6) we wspOlpracy z nauczycielami, okresla:



7)
8)

9)

a) w miar¢ potrzeb dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji oraz we wspodlpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wy-
chowawczo-profilaktycznego,

b) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin uspra-

wiedliwiania nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach edukacyjnych,

C) spos6b monitorowania postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci  uczniéw, wtym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec

w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspoélprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§28.

1. Nauczyciele jednego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zespot przedmiotowy.

2. W szkole dzialajg zespoly przedmiotowe:

1)

2)

zespoly przedmiotéw ogolnoksztatcacych;

a) zespot przedmiotéw humanistycznych;

b) zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
C) zespot jezykow obceych;

d) zespot wychowania fizycznego.

zespoly przedmiotéw zawodowych:

a) zespot przedmiotéw gastronomiczno — zywieniowych;

b) zespot przedmiotow rolniczych i ekonomicznych.

3. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1)

2)
3)

4)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;

opracowanie wymagan edukacyjnych dla poszczegolnych przedmiotow;

organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupelianiu

ich wyposazenia;



5) wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania;

6) wybor podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow c¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny;

7) wybor podrecznikow dla ucznidow niepelnosprawnych.

4. W szkole funkcjonujg zespoty problemowo-zadaniowe:

10.

11.
12.

1) zespot do spraw promocji szkoty;

2) zespot/zespoty do spraw ewaluacji wewngtrznej;

3) zespot diagnostyczny.

W szkole funkcjonuje jeden zespdt do spraw profilaktyki i wychowania, zwany dalej
wychowawczym, ktérego zadania sg okreslone w § 91 10.

Do zespotu wychowawczego nalezg wszyscy nauczyciele wychowawcy, pedagog i psycholog.
W celu realizacji szkolnego programu wspierania uzdolnien uczniow w zespole funkcjonuje
zespOl wspierajacy ucznia uzdolnionego, ktérego cztonkami sg ci sami nauczycie i specjalisci,
tworzacy zesp6Ot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Praca zespoldw przedmiotowych, zespolu wychowawczego oraz zespotéw problemowo-
zadaniowych kieruja powotani przez dyrektora przewodniczacy zespotow.

Dyrektor szkoly w razie potrzeby powotuje dodatkowe zespoty niz wymienione w statucie,
w zaleznosci od potrzeb szkoly wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych
lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.

Zespoty dokumentuja swoja dziatalno$¢ poprzez okreslenie plandw pracy, celow 1 zadan
do realizacji w danym roku szkolnym.

Zebrania zespotéw sa dokumentowane w postaci protokotow.

Zespoty podsumowujg swoja potroczng i roczng pracg na analitycznych radach pedagogicznych

przedstawiajac stosowne sprawozdania.

§ 29.

1. Orientacja zawodowa jest waznym zadaniem wychowawczym szkoty.

2. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktéry okre-

$la odrebny dokument.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez

wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w $wiadomym wyborze dalszego

rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.



4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma charakter planowanych dziatan

1 organizowany jest w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

organizacj¢ grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom irodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobdéw ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
w zyciu zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym zapotrzebowa-
niu rynku pracy, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dost¢pnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

d) dokonania wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwo$ciach ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie.

organizowanie warsztatow prowadzonych przez pracownikéw Poradni psychologiczno

pedagogicznej, PUP, WUP, MCIZ i OHP;

organizowanie spotkan z absolwentami, z przedstawicielami réznych zawodow,

z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow;

organizowanie wycieczek na targi edukacyjne, uczelnie wyzsze oraz do zaktadoéw pracy.

5. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3:

1)
2)
3)
4)
5)

Uczniowie Powiatowego Zespotu Szkot w Sierakowicach;
absolwenci w pierwszym roku po ukonczeniu szkoty;
rodzice;

nauczyciele;

pracodawcy.

6. Plan dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego w konsultacji z wychowawcami klas.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ réwniez program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy  wewnatrzszkolny — system  doradztwa  zawodowego.

Program, o ktérym mowa okresla:

1)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,

b) metody i formy realizacji dziatan,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.



8.

10.

Osobami, odpowiedzialnymi za realizacj¢ WSDZ sg dyrektor szkoty oraz doradca zawodowy.

§ 30.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw z ideg
wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.
Szkolnym kotem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel, ktory zglosit si¢ dobrowolnie
1 uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam,
gdzie jest ona potrzebna.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.
Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje Szkolne Koto Wolontariatu ,,Prosto z Ser-
ca”, ktore posiada swoj regulamin, stanowigcy odrebny dokument.
Udzial uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.
Dziatania z zakresu wolontariatu, szkolne koo wolontariatu podejmuje W porozumieniu
z samorzadem uczniowskim 1 z dyrektorem szkoty.
Adresatami szkolnego kota wolontariatu sa: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, pracodawcy
oraz Ssrodowisko lokalne.
Osiagnigcia ucznia w zakresie aktywnos$ci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu, moga by¢ wymienione jako szczegélne osiggnigcia

na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 31.
Szkota posiada biblioteke szkolng z czytelnia, ktora jest pracownig szkolna, stuzaca do realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o srodowisku lokalnym 1 regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Zespolu,
rodzice, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
Biblioteka:

1) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sie



w szkole;

2) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajgcia prowadza nauczyciele, bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow uzupetniajacych
programy nauczania i wychowania,

3) pelni funkcje osrodka informacji w szkole: dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
ucznidow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

5. Organizacja biblioteki:

1) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbioré6w bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika;

2) na pomieszczenia biblioteki sktadaja z dwie sale: wypozyczalnia i czytelnia;

3) biblioteka gromadzi nastgpujgce materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) podreczniki i programy szkolne,

c) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,

d) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

e) literatur¢ popularnonaukowa i naukowa,

f) wybrane pozycje z literatury pigkne;j,

g) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

h) czasopisma dla mtodziezy i nauczycieli,

i) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki

1 dydaktyki r6znych przedmiotéw nauczania,



j) prace dyplomowe,

k) literature o tematyce regionalnej,

I) materiaty audiowizualne;

4) strukture szczegdtowg zbioréw determinuja: profil szkolny, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwos¢ dostepu czytelnikéw do innych bibliotek, zasobnos¢ zbioréw tych bibliotek,
inne czynniki: §rodowiskowe, lokalne, regionalne;

5) pracownicy biblioteki:

a) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy;

6) czas pracy biblioteki:

a) czas pracy biblioteki jest dostosowywany do tygodniowego planu zajgc¢ tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dost¢p do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu,

b) okres udost¢pniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,

C) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty.

6. Zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami, z rodzicami i innymi bibliotekami:

1) wspolpraca z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebianie i wyrabianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ oraz
samoksztalcenia,

C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

d) pogadanki tematyczne,

e) zebrania z osobami z kotka informacyjno-bibliotecznego,

f) rozbudzanie u uczniow szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,

g) wyrabianie U ucznidow umiejetnosci prawidlowego korzystania z urzadzen

multimedialnych 1 urzadzef informatycznych;

2) Wwspolpraca z nauczycielami:

a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

b) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

c) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

d) uczestniczy w organizacji wydarzen okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie

pracy szkoty.



3) wspolpraca z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie literatury pedagogicznej i jej udostepnianie wsérdd rodzicow,

¢) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb,

d) udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

e) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za materialy zagubione

lub zniszczone przez uczniow.

4) wspoélpraca z innymi bibliotekami:

7. W

a) wspodlne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych,
b) wymiana wiedzy i do§wiadczen,

C) wymiana materialow bibliotecznych,

d) udziat w konkursach.

ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone

w wielostanowiskowe stanowiska z dostgpem do sieci internetowe;.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 32.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg przepisy ustawy Karta

Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.

3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

doradca zawodowy;

bibliotekarz,

4. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.

5. Pracownikow hiepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1)

pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.



Zasady zatrudnienia, zwalniania 1 wynagradzania pracownikéw administracji 1 obstugi okresla-
ja przepisy ustawy - Kodeks Pracy oraz akty wydane na jej podstawie.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

W szkole utworzono naste¢pujace stanowiska kierownicze: kierownik szkolenia praktycznego.

§ 33.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza zgodnie z jej

charakterem i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej

1 sposéb sprawowania opieki nad wuczniami w zakresie powierzonych mu zadan,

odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajgciach edukacyjnych
1 planéw pracy szkoty;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci ucznibw na zajeciach oraz podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzgt
1 wyposazenie;

11) ksztatcenie i wychowuje mtodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

12) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea



demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i1 umieje¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofe.

5. Nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki zawodu
zobowigzany jest do odbycia obowigzkowych szkolen branzowych w wymiarze 40 godzin

cyklicznie w okresach trzyletnich, w przedsiebiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem.

§ 34.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o
postepach ich dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wilaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczefistwa uczniow
I ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na =zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajagcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujagcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan i zebran z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia

zespotowego integrujace oddzial klasowy.



§ 35.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacii,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢C i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

g) prowadzenie lekcji przysposobienia bibliotecznego i upowszechnianie czytelnictwa
udziela informacji o zbiorach i porad w wyborze ksigzek,

h) informowanie nauczycieli wychowawcow o postgpach czytelniczych uczniow,

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) dbanie o gromadzenie i zabezpieczenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) tworzenie przyjaznych warunkow umozliwiajacych Korzystanie z zasobow biblioteki,

c) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

d) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu w bibliotece
1 wypozyczenie ich poza biblioteke

e) wypozyczanie, udostepnianic 1 przekazywanie podrecznikow, materialdw
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

f) selekcjonowanie zbiorow,

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1)

2)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i1 zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni

w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;



3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.

. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje pracy
biblioteki.

. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielem bibliotekarzem Branzowej Szkoty
| stopnia w Sierakowicach.

. Zadania 1 obowigzki nauczyciela-bibliotekarza oraz zasady korzystania z biblioteki
I czytelni oraz ze stanowisk komputerowych okresla odrebny Regulamin pracy biblioteki.

§ 36.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty. W tym celu szkota

zatrudnia nauczycieli specjalistow: psychologa, pedagoga i doradcg zawodowego.

Nauczyciele specjalisci uczestniczg w réznych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Swiadczonej przez szkote, pracach zespotu planujacego i koordynujacego pomoc.

Zadania pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego w szkole w szczegodlnosci okresla

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych

uczniow lub wychowankow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdéw, w tym barier

I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo

W zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspotpracy z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

udziat w zespole nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

lub wychowankiem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,
8) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust. 3
oraz w § 6 rozporzadzenia;
9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-8.

§ 37.
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie
o fad 1 czystos¢.
2. Do obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnos$ci i uprawnien pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
§ 38.
Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
1 pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie przepisow

o$wiatowych i prawa pracy.

Rozdzial 6

Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 39.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) efektow ksztalcenia i1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia



3)

w zawodach;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne opracowane przez poszczegdlnych nauczycieli nie moga by¢ sprzeczne

Z niniejszym Statutem,

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych w oparciu o przepisy szczegotowe;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:



1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.
8. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11. Pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wynikaja z ocen biezacych.
12. Ocenianie $rodrocznych osiggnie¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie ocen biezacych,
natomiast roczna ocena klasyfikacyjna ustalona jest na podstawie ocen biezacych uzyskanych
w ciggu catego roku szkolnego.
13. Klasyfikacyjna ocene $rodroczng i roczng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia

biorac pod uwage catoksztalt pracy ucznia.

§ 40.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane sa:
1) uczniom przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, a fakt ten odnotowany jest

w dzienniku lekcyjnym;



2) rodzicom podczas pierwszego spotkania z rodzicami w nowym roku szkolnym przez
wychowawce oddziatu, a fakt ten odnotowany jest w sprawozdaniu z zebrania z rodzicami.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

I wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1 i 2. Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Na prosbe ustng ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i1 ocenione prace pisemne (kartkowki, prace

klasowe, sprawdziany itp.) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

I poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana

uczniowi lub jego rodzicom do wgladu.

§ 41.
Podstawg ustalania w szkole §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okre§lone przez nauczyciela.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.
. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci
na poszczegolne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych po-



trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepetnosprawnos¢:

1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczego6lnosci bierze si¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé

edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 42.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w ucze-
niu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Krotkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkdwki i odpytywanie ustne moga si¢ odbywaé na kaz-
dej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotycza ostatnich trzech lekcji.

3. Sprawdziany pisemne, testy, prace klasowe oraz odpytywanie ustne obejmujace wigkszy mate-
riat muszg by¢ zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel
zobowigzany jest do odnotowania tej zapowiedzi w dzienniku lekcyjnym.

4. W ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie jedng form¢ sprawdzania wiedzy,
0 ktorych mowa w ust. 3, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oddania prac pisemnych w ciggu jednego

tygodnia - w przypadku kartkowek, dwoch tygodni - w przypadku sprawdziandw, testow,



prac klasowych (czas ten moze ulec wydtuzeniu z przyczyn losowych, niezaleznych od nau-
czyciela).

6. Sprawdzone i ocenione pisemnie prace pisemne sg przechowywane do konca roku szkolnego w
sposob przyjety przez danego nauczyciela. Uczen i rodzice majg prawo wgladu w prace.

7. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach i w terminie ustalonym przez
nauczyciela, ktory wystawit oceng. Ocena poprawiana jest brana w nawias i pelni funkcje
informacyjng, a o ostatecznym poziomie wiedzy ucznia $wiadczy ocena znajduje si¢ przed
nawiasem.

8. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu nieobecno-
$ci, powinien do niej przystapi¢ we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
Nieobecno$¢ na sprawdzianie jest odnotowywana w dzienniku w postaci zapisu ,,nb”. Gdy
uczen przystapi do formy sprawdzania osiggni¢é, zapis ,,nb” brany jest w nawias, a uzyskana
ocena stawiana jest przed nawiasem.

9. Ocenianiu podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) sprawdziany, testy, zadania klasowe, prace klasowe, obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duzg czes$¢ dziatlu);

2) kartkowki;

3) wykonane prace domowe;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow;

5) wypowiedzi ustne;

6) prace wykonywane w zespole;

7) testy sprawno$ciowe;

8) projekty;

9) aktywnosc¢ na lekcji,

10) inne, w formie ustalonej przez nauczyciela.

10. Wagi stosowane w ocenianiu petnig funkcj¢ informacyjng, a $rednia wazona nie jest
wyznacznikiem oceny koncowe;.

11. Rodzice i uczniowie sg informowani o wynikach procentowych z egzamindéw prébnych
1 diagnoz wstepnych poprzez wpis w dzienniku. Pelni on tylko funkcj¢ informacyjna.

12. W dzienniku poza ocenami mogg pojawic si¢ nastepujace zapisy:

a) np — oznaczajgce nieprzygotowanie do lekcji

b) nb —nieobecnos¢ na formie sprawdzania wiedzy
C) nw — nie wykonat lub nie oddat pracy

d) ,,+7oraz,-" stuzace do oceny czgstkowej ucznia

13. Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym.



14. Wychowawca i hauczyciele na biezaco wpisujg do dziennika lekcyjnego uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania

w szkole, a takze informacje o udzielonych nagrodach 1 karach.

§ 43.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny biezace ustala sig
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny z ust.1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, a ocena z ust.1 pkt 6 jest oceng negatywna.

3. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minuséw (-) z wyjatkiem oceny
celujacej, gdzie nie stosuje sie plusa i niedostatecznej, gdzie nie stosuje si¢ minusa.

4. Z uwzglednieniem ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 1 3, oceny biezace z prac pisemnych
punktowane sg wedtlug skali przyjetej przez nauczyciela, a liczba uzyskanych przez ucznia
punktow jest przeliczana na procent w stosunku do maksymalnej ilosci punktéw, ktore uczen
moze zdoby¢ 1 przetozona na oceng:

1) od 95% do 100% stopien celujacy (wyrazony cyfra "6");

2) od 86% do 94,9% stopien bardzo dobry (wyrazony cyfra "5");
3) od 70% do 85,9% stopien dobry (wyrazony cyfra "4");

4) od 50% do 69,9% stopien dostateczny (wyrazony cyfra "3");

5) od 40% do 49,9% stopien dopuszczajacy (wyrazony cyfra "2");
6) od 0% do 39,9% stopien niedostateczny (wyrazony cyfrg "1").

§ 44.

1. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ w klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

2. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca. Wychowawca ocenia zachowanie
uczniéw na podstawie uwag i spostrzezen odnotowanych w e-dzienniku oraz analizy innych
informacji w nim dokumentowanych, np. frekwencji, spdznien czy nieobecnosci na zapo-

wiedzianych sprawdzianach, a takze na podstawie obserwacji zachowania uczniéw. Prawo



do dokonywania zapisow majg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej, a pracownicy ad-

ministracji i obshugi szkoty zglaszaja uwagi wychowawcom, ktérzy je odnotowuja;
3. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

4. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
b) funkcjonowanie ucznia w srodowisku rowiesniczym;
c) respektowanie og6lnie przyjetych norm spotecznych;
d) postawe wobec nalogow;,
e) specyficzne trudnosci edukacyjne oraz wychowawcze;
f) rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan.
g) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, oraz o pigkno mowy ojczystej

h) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych

5. Skala i kryteria ocen zachowania:
1) oceng wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;

b) jest punktualny, jego frekwencja nie budzi zastrzezen;

¢) wykazuje wysoki stopien kultury osobistej;

d) systematycznie uczgszcza do szkoty, a jego ewentualne nieobecno$ci wynikaja z przy-
czyn losowych, takich jak dtuzsza choroba, potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim badz przez
rodzica, badz, w przypadku ucznia petnoletniego, przez niego samego.

Ponadto musi spetni¢ dwa kryteria sposrdd nastgpujacych:

a) bierze udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych;

b) bierze udziat w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

C) uczestniczy w akcjach charytatywnych i wolontariacie;

d) reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub imprezach artystycznych;

f) petni funkcje spoteczng w szkole lub w klasie;

g) ma 100% frekwencje.

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypeinia obowigzki szkolne;

b) jest punktualny, moze mie¢ do 5 sp6znien, ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione
- dopuszcza si¢ nieusprawiedliwienie do 5 godzin w semestrze;

¢) wykazuje wysoki stopien kultury osobistej;

d) systematycznie uczgszcza do szkoty, a jego ewentualne nieobecnosci wynikaja
z przyczyn losowych, takich jak dluzsza choroba, potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim badz

przez rodzica, badz, w przypadku ucznia pelnoletniego, przez niego samego.



Ponadto musi spetni¢ jedno kryterium sposrod nastepujacych:
f) reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub imprezach artystycznych;
g) bierze udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
h) pehi funkcje spoteczng w klasie;
i) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, dba o wyglad sali, wykonuje gazetki;
J) wyro6znia si¢ aktywnos$cig na zajeciach dydaktycznych;
k) rozwija si¢ intelektualnie, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;
1) ma 100% frekwencjg.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wypelnia obowigzki szkolne;
b) jest kulturalny;
¢) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
d) sumiennie petni dyzury szkolne i klasowe;
e) stuzy doraznie pomoca kolezenska;
f) stara si¢ rozwija¢ intelektualnie, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;
g) ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione (do 10 godzin w semestrze) lub nieliczne
spoznienia (do 10 spoznien).
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wypeltnia polecenia wychowawcy, nauczycieli i gospodarza klasy;
b) wykazuje pozytywny stosunek do uczestnictwa w wybranych formach zycia szkoty;
¢) w zachowaniu, zardowno w szkole jak i poza nig, nie wykracza poza ogolnie przyjete
normy wilasciwe postawie uczniowskiej;
d) moze mie¢ maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych lub do 20 sp6znien.
5) oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory popelnia nast¢pujace wykroczenia:
a) nie wypetnia badz unika przypadajacych na niego obowiazkdw, np. pelnienie dyzurow;
b) ktamie, by uniknaé odpowiedzialnosci;
c) pali papierosy i e-papierosy na terenie szkoty lub w miejscach publicznych;
d) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, wagaruje, opuscit do 30 go-
dzin bez usprawiedliwienia, spoznia sig¢;
) notorycznie nie przestrzega zasad dobrego zachowania na uroczystos$ciach
i imprezach szkolnych;
f) dokonuje innego naruszenia regulaminu szkotly lub podstawowych zasad wspolzycia spo-
tecznego, np. dokucza innym, lecz w sytuacjach konfliktowych uczen potrafi wykaza¢ skruchg i
che¢ poprawy;

g) dziatania wychowawcze, podjete w kierunku poprawy zachowania ucznia, dajg szans¢ na



pozytywne rezultaty.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry popetnia nastepujace wykroczenia:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, opuscit ponad
30 godzin bez usprawiedliwienia, spoznia si¢;

b) przejawia wulgarny stosunek do innych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

C) niszczy rzeczy innych, sprzet szkoty;

d) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

e) pije alkohol badz jest pod wptywem na terenie szkoty oraz wszelkiego rodzaju wyjaz-
dach szkolnych;

f) pali papierosy lub e-papierosy na terenie szkoty lub poza nia;

g) rozprowadza $rodki odurzajace, wchodzi w posiadanie lub narkotyzuje si¢ w szkole i po-
za szkota;

h) narusza godno$¢ osobista innego czlowieka;

1) uzywa wobec innych przemocy fizycznej i psychicznej;

j) dziala w nieformalnych grupach, jak bandy mtodziezowe, gangi;

K) zostat skazany w danym roku szkolnym prawomocnym wyrokiem sadu.
Ponadto:

1) dziatania wychowawcze podjete w kierunku poprawy zachowania ucznia nie przynosza

pozadanych rezultatow.

6. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, bezpiecznego
zachowania w budynku i na terenie szkoly oraz podczas grupowych wyjs¢ lub wyjazdow.

Razace naruszenie zasad bezpieczenstwa wptywa na obnizenie oceny z zachowania.

7. Uczen zachowujacy si¢ nagannie moze za popelnienie razacego czynu zosta¢ ukarany skre-

Sleniem z listy uczniow.

8. Uczen, ktory ma od 20 do 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pdiroczu
otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig oraz zostaje ukarany ustng nagang wychowawcy wobec
catej klasy;

9. Uczen, ktéry ma od 30 do 35 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci otrzymuje oceng
naganng oraz zostaje ukarany ustnym upomnieniem dyrektora udzielonym wobec klasy;

10. Uczen, ktorego liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekroczy 35 godzin, zostaje
ukarany nagang z ostrzezeniem udzielong przez dyrektora z wpisem do akt ucznia
I powiadomieniem rodzicow o mozliwosci skreSlenia z listy uczniow po przekroczeniu

45 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;



11. Przy wystawianiu ocen ze sprawowania, frekwencja jest jednym z elementéw decydujgcych,
a przy obliczaniu godzin opuszczonych nie nalezy bra¢ pod uwage dluzszych nieobecnosci
spowodowanych problemami zdrowotnymi.

12. Jezeli uczen w II potroczu nie dopuscit si¢ czynu nagannego oraz jego zachowanie uleglo
poprawie, jego koncowa ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona na wniosek wycho-
wawcy.

13. W przypadku uczniéw nie wykazujacych poprawy z zachowaniu, jako narzedzie wycho-
wawcze zastosowany moze zosta¢ kontrakt zawarty miedzy uczniem, jego opiekunami
prawnymi oraz szkotg. Celem kontraktu jest wyegzekwowanie poprawy zachowania i funk-
cjonowania w §rodowisku szkolnym.

14. Jezeli wszystkie metody wychowawcze oraz narzgdzia dostgpne w placowce zostang wy-
czerpane, a nie przyniosg pozytywnych efektoéw wychowawczych, szkota moze zwrdcié sig
o pomoc do Sadu Rodzinnego.

§ 45.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu - wedtlug skali okreslonej w statucie szkoty — $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w statucie szkoty.

. Klasyfikacje srddroczng 1 roczng uczniow przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego.

. Na klasyfikacj¢ koncowa, ktora dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-

nych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne, a roczng oceng

klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyki zawodowej.

. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje



10.

11.

12.

13.

rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw

stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oddziatu,

srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z:

1) zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujacy, w zastepstwie, zajecia za nieobecnego
nauczyciela lub dyrektor szkoty;

2) z zachowania, nauczyciel — opiekun oddzialu wyznaczony przez dyrektora, na czas
nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia

i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 9 jest przekazywana uczniowi i jego rodzicom poprzez

wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,ocena przewidywana”.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé

dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone

na zasadach okre§lonych w niniejszym Statucie.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustala si¢ nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed

§rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania,

rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

§ 46.
Uczen 1 jego rodzice moga wystagpi¢ do nauczyciela z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najpozniej 7 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng¢ roczng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastgpi¢ w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen, okres§lonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku sprawdzianu



z informatyki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen w formie zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktoérego uczen

ubiega si¢ 0 zmiang oceny.

7. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

10.

11.

12.

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwigzla informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzj¢ nauczyciela w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

Ustalona przez nauczyciela ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktérg wnioskuje, zgodnie
z kryteriami 1 wymaganiami, o ktorych mowa w § 44.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) pedagog lub psycholog szkolny.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 47.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen 1 rodzic sg informowani o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia poprzez wpis

w dzienniku elektronicznym, w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.



§ 48.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory na podstawie przepisow szczegdlnych:

1) spelnia obowiazek nauki poza szkota;
2) realizuje indywidualny program lub tok nauki.

4. Egzamin klasyfikacyjny, na ogdlnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajegé
dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
informatyki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 2 przeprowadza,
Z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza,
Z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych, komisja, w ktorej sktad wehodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodnicza-
cy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;



12.

13.

14.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu
odwotawczego, o ktorym mowa W niniejszym Statucie.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne negatywne

oceny klasyfikacyjne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 49.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
Z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy, na ogélnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkotly, nie pdzniej niz w dniu poprzedza-
jacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo-
$ci uczniow.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do kofica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku informaty-
ki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Cze$¢ pisemna trwa 45 min., a czg$¢ ustna
15 min., natomiast z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
ma forme zadan praktycznych i trwa 60 min.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodnicza-

cy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem trybu odwotawczego, o ktorym mowa w niniejszym Statucie.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 moze powtarzac klaseg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 50.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6z-
niej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzami-
nu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfika-

cyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa

w ust. 4, jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza

si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku informatyki, muzyki, plastyki, wychowania

fizycznego i zaj¢¢ praktycznych sprawdzian ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 13, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwie-
zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodnicza-

cy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w ter-
minie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w dro-
dze gltosowania zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktéorych mowa w ust. 13 1 17, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.



§51.

. Uczen klasy I, II, III, IV otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne lub speinia warunki z § 49 ust. 12.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarzac klasg.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki nie jest wlicza do $redniej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 52.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktdérej mowa
w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Ocena z religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen klasyfikacji koncowe;.

. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 53.
Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty sa wydawane na podstawie
odrebnych przepisow.
. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.



Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory ukonczyl szkole z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty

potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Rozdzial 7

Uczen szkoly

§ 54.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planow 1 programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidlowej komunikac;ji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wilasnos$ci intelektualne;;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

10) reprezentowania szkoty na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, $wigt panstwowych
1 oSwiatowych.

11) uczestniczenia w wydarzeniach organizowanych przez Samorzad Uczniowski;

12) zwrocenia si¢ do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych
na lekcjach lub wyst¢pujacych w zadaniach domowych;

13) zdobywania wiedzy przy pomocy nauczyciela, poszerzania jej, ma prawo do twoérczych
poszukiwan intelektualnych;

14) wyrazania watpliwosci, wlasnych sadéw oraz prowadzenia dyskusji z tre§ciami zawartymi
w podreczniku i przekazywanymi przez nauczyciela;

15) indywidualnego traktowania na zajgciach lekcyjnych, w pracach domowych i sprawdzaniu
wiadomosci;

16)uczen ma prawo do przywilejow bedacych nagroda w mig¢dzyklasowym konkursie
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na najlepsza frekwencj¢ (zgodnie z regulaminem konkursu);

17) jednokrotnego w semestrze usprawiedliwienia si¢ z powodu nieprzygotowania do lekcji,
jezeli tygodniowy wymiar godzin z danego przedmiotu nie przekracza 3 godzin
lekcyjnych. Jezeli przekracza wymiar 3 godzin w tygodniu, uczen moze zglosi¢
nieprzygotowanie dwukrotnie w Semestrze. Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na
poczatku lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z aktywnosci na lekcji.
Nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe (nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych),

Z zawieszeniem tego prawa w styczniu i czerwcu.

18) jezeli w jednym dniu sg 2 godziny lekcyjne tego samego przedmiotu, uczen, ktory
na pierwszej lekcji z danego przedmiotu otrzymal ocen¢ niedostateczng, ma prawo
do niepytania tego samego dnia;

19) przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych
od zaje¢ szkolnych:

a) eliminacje wojewddzkie (okrggowe) — 3 dni,

b) eliminacje centralne — tydzien wolny od zaje¢ szkolnych.

§ 55.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach, aprzyczyny jego nieobecnosci
na zajgciach musza by¢ racjonalne, wazkie 1 stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe
niezalezne od ucznia:

a) uUczen, ktory samowolnie opusci zajecia, nie moze mie¢ usprawiedliwionej
nieobecnosci, jest ona traktowana jak ucieczka z lekcji.

b) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci
szkolnych;

3) udzielania odpowiedzi ustnych, sprawdzajacych jego wiedz¢ i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji;

4) przystegpowania do prac klasowych i sprawdzianow w okreslonych przez nauczyciela
terminach;

5) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych oraz kultywowania tradycji szkoty;
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6) dbato$¢ o czystoS¢ mowy ojczyste;j;

7) poszanowanie godnosci, nietykalnosci osobistej i fizycznej oraz prywatnego mienia,
wszystkich pracownikow szkotly, uczniéw oraz innych oséb przybywajacych na terenie
szkoty;

8) sumienne wykonanie przyjetych lub przydzielonych zadan, m.in. dyzur w klasie
lub pracowni;

9) noszenie obuwia zmiennego w budynku szkoty oraz pozostawianie odziezy wierzchniej
| obuwia wyjSciowego w wyznaczonym miejscu w szatni;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego, dbanie o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleh w szkole
I otoczeniu:

a) uczen lub zespdt winny §wiadomie dokonanej szkody jest materialnie odpowiedzialny
za dokonanie zniszczenia,
b) usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w ciggu 1 tygodnia od jego dokonania;

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych

uczen:
a) nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty. W przypadku nieprzestrzegania tego
zakazu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia;
b) nie moze bez zgody nauczyciela opusci¢ klasy w trakcie lekcji.
- nauczyciel moze pozwoli¢ uczniowi na krotkotrwale opuszczenie klasy w celu
udania si¢ do toalety;

12) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

13) ochrona i zabezpieczenie wlasno$ci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza;

14)dbanie o swoje zdrowie, higieng¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow,
natychmiastowe informowanie dyrektora lub nauczycieli o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia lub zycia;

15) nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

16) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 58.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogocennych, wartosciowych, pamig-
tek oraz duzych sum pieniedzy.

§ 56.
W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) pisemna prosba rodzicéw, a po ukonczeniu przez ucznia 18 roku zycia pisemna notatka
ucznia na oddzielnych kartkach lub zaposrednictwem dziennika elektronicznego

w witrynie ucznia i rodzica — informacje w komunikatorze;



2) zwolnienie lekarskie i inne potwierdzenia o charakterze urz¢gdowym przekazane
dobrowolnie przez ucznia;
3) usprawiedliwienia we wszystkich w/w formach wychowawcy klas zachowuja na okres ro-
ku szkolnego;
4) uczen jest odpowiedzialny za terminowe rozliczanie swoich nieobecno$ci;
5) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych musi nastgpi¢ w ciagu 5 dni
roboczych od powrotu ucznia do szkoty, a pisemna prosba powinna zawierac:
a) date nieobecnosci,
b) wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nicobecno$ci na czgsci zajec),
C) przyczyng nieobecnosci (sformutowang w sposob, ktory nie narusza dobr osobistych
ucznia),
d) wyrazny podpis osoby wystawiajacej usprawiedliwienie.
6) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca i moze odmowié
usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, W nastgpujacych przypadkach:
a) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;
b) nie zostal podany powdd nieobecnosci;
C) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;
d) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia.
Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca, a w czasie jego nieobecnosci nauczyciel
zastepujacy wychowawce, pedagog szkolny, dyrektor szkoty.
Prosba o zwolnienie musi by¢ pisemna. Rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziec-
ko zwolnione z zajg¢.
Osoba zwalniajaca z zaj¢¢ lekcyjnych moze odméwic zwolnienia, jezeli:
1) uzna, Ze niepetnoletni uczen sam napisat prosbe o zwolnienie;
2) w tym dniu zaplanowane sg prace klasowe/sprawdziany;
3) uzna powdd zwolnienia za btahy Iub mozliwy do zrealizowania w innym
terminie;
W naglych przypadkach (np. niedyspozycji zdrowotnej) uczei moze by¢ zwolniony
z zaje¢ na wilasng prosbe. Zwolnienia udziela wychowawca, a w czasie jego
nieobecnosci zastgpujagcy go nauczyciel, pedagog szkolny lub nauczyciel przedmiotu,
odnotowujac je w zeszycie zwolnien dostgpnym w sekretariacie szkoty. Po powrocie do szkoty
uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci.
Uczniowie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego, zwolnieni z nauki drugiego
jezyka obcego, nieuczeszczajacy na lekcje religii, majg obowigzek przebywania podczas tych

zaje¢ pod opieka nauczyciela przedmiotu lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szko-



ty. Jezeli przedmiot realizowany jest na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen moze by¢ na
niej nieobecny na prosbe rodzicow, a petnoletni uczen na wtasng prosbe, ztozong na pismie,
Uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych
lub naukowych, na wniosek nauczyciela-organizatora tego przedsiewzigcia.
Nieusprawiedliwione godziny oraz notoryczne spoznienia obnizaja ocen¢ zachowania wg

obowigzujacych w szkole kryteriow.

§ 57.
Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papieroséw i zazywania srodkéw psychoaktywnych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialow i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i Zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody.

§ 58.
Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke wygla-
du ucznia.
W szkole nie obowigzuje ucznidw noszenie stroju jednolitego.
Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie.
Uczen ma obowigzek dbania o schludno$¢ ubioru oraz jego czysto$¢. Ubior szkolny powinien
by¢ stonowany 1 estetyczny. Strdj dzienny ucznia powinien by¢ przystosowany do pogody oraz
nie budzi¢ zgorszenia.
Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj ga-
lowy.
Stroj galowy ucznia to stroj w kolorze granatowo/czarno/ciemno szaro — biatym. Dopuszcza si¢
stroj jednolity w kolorze granatowym/czarnym/ciemno szarym.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strgj sportowy.
Stroj sportowy ucznia to: sportowa koszulka 1 spodenki sportowe lub dres 1 obuwie sportowe.
. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow lub zagrozenia bezpieczenstwa

uczniow.



10. Na zajeciach w pracowni gastronomicznej oraz zaj¢ciach z wychowania fizycznego uczniowie

2.

ze wzgledow bezpieczenstwa oraz sanitarnych nie powinni nosi¢ sztucznych lub przedtuzanych
paznokci. Nauczyciel przedmiotu moze zobligowa¢ ucznia do wprowadzenia zmian w wygla-

dzie w sytuacji razaco naruszajacych bezpieczenstwo swoje i innych.

§ 59.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe i inny sprzet elektroniczny na wilasng

odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez

sprzetu.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzadzen

elektronicznych wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem uzycia ich do celéow edukacyjnych za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez
stuchawek);

3) zabrania si¢ filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy 1 zgody;

4) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego i innego sprzgtu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich;

6) telefon komorkowy powinien by¢ w trybie milczy.

W przypadku naruszenia w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych zasad uzywania telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych uczen jest zobowigzany potozy¢ je na biurku

nauczyciela w klasie 1 odbiera¢ po zakonczeniu lekcji, a takze otrzymuje on uwagg negatywng.

§ 60.
Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy 1 pozytywnych zachowan.
Nagrode moze otrzymac: uczen, zesp6t klasowy oraz zespot uczniow.
Nagroda moze by¢ przyznana za: bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa frekwencje¢, prace
spoteczna, wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.
Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) ustnej pochwaty wychowawcy udzielonej na forum klasy;



2) ustnej pochwaty dyrektora szkoty udzielonej wobec klasy lub na forum szkoty;

3) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu;

4) listu pochwalnego skierowanego do rodzicow ucznia;

5) stypendium naukowego Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora
Oswiaty, Nagrody Starosty Kartuskiego, Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego (zgodnie
z obowigzujacym regulaminem).

Od nagrody przyznanej przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora

w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze

positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 61.
Za nieprzestrzeganie statutu i zachowanie odbiegajace od ogolnie przyjetych norm spotecznych
i moralnych uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem lub nagang nauczyciela lub wychowawcy indywidualnie lub wobec
catej klasy;
2) ustnym upomnieniem dyrektora udzielonym indywidualnie lub wobec klasy;
3) zawieszeniem prawa ucznia do reprezentowania szkoty;
4) pisemnym upomnieniem lub nagang z ostrzezeniem udzielonym przez dyrektora
z wpisem do akt ucznia i powiadomieniem rodzicow;
5) skresleniem ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w § 62.
Osoba udzielajaca kary odnotowuje ja w informacjach o zachowaniu uczniéw
w dzienniku lekcyjnym - kartoteka ucznia - dodatkowe informacje - notatki.
Od kazdej wymierzonej kary rodzicowi/prawnemu opiekunowi oraz petnoletniemu uczniowi
przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia 0 PONOWNE rozpatrzenie
sprawy do dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni 1 moze positkowaé si¢ opinig wybranych
nauczycieli i organow szkoty.

. Udzielone kary i nagrody sa uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania.

§ 62.
Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:
1) szczegolnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego zniewazanie, naruszenie
nietykalnosci cielesnej, czynna napasé, stosowanie grozby lub przemocy wobec nauczycie-

la, pracownika szkoty, ucznia lub osoby przebywajacej na terenie szkoty:



a) w/w czyny zabronione na szkod¢ nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego beda
scigane z urzedu;
2) kradziezy lub $wiadomego niszczenia mienia spotecznego lub prywatnego;
3) drastycznego naruszenia zasad postgpowania odbiegajacego od norm przyjetych
w spoteczenstwie — nieodpowiednie postepowanie w miejscach publicznych;
4) postgpowania majgcego znamiona zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;
5) ciaglej, nieusprawiedliwionej nicobecnosci w szkole przekraczajacej 45 godzin.
6) bardzo czestej nicobecno$ci nicusprawiedliwionej przekraczajacej 45 godzin,
uniemozliwiajgcej przyswojenie programu nauczania i zarazem uzyskanie klasyfikacji
Z poszczegdlnych przedmiotow.

2. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty:

1) podjecie uchwaty przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty;

2) wszczecie przez dyrektora postgpowania administracyjnego;

3) wydanie opinii przez samorzad uczniowski;

4) wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty.

3. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty przystuguje prawo odwotania
do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji za
posrednictwem dyrektora.

4. Szkota moze zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego w ramach wspierania
resocjalizacji nieletnich, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich.

5. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

§ 63.

1. Uczen ma prawo do zyczliwego traktowania przez nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 kolegow, ale ma rowniez obowigzek stwarza¢ atmosfer¢ spokoju, wlasciwej kultury bycia
1 zyczliwosci.

2. Szkota tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
organizujgc im pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Szkota organizuje opieck¢ nad uczniami niepelnosprawnymi. Podczas planowania
I koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej



10.

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegélne formy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw
ucznia.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rozporzadzenie Ministra Edukac;ji.

Szkota wspomaga uczennice ci¢zarne, po powiadomieniu o odmiennym stanie przez uczennicg
lub rodzicéw/prawnych opiekundw, przez:

1) udzielenie wsparcia pedagogicznego, a w trudnych sytuacjach psychologicznego,

2) dostosowanie warunkoéw odbycia praktyki zawodowej zgodnie z Kodeksem Pracy.
Uczennica ci¢zarna ma prawo do indywidualnego nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
jezeli wymaga tego jej stan zdrowia.

Uczniowie, ktérzy maja trudne warunki materialne, mogg otrzymac¢ dorazna pomoc materialng
przyznawang przez Rade Rodzicow z gromadzonych przez siebie funduszy na wniosek

wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

§ 64.

W Powiatowym Zespole Szkot w Sierakowicach obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich,
jako jeden z elementdéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Uwzgledniajagc powyzsze zatozenia dokument
okresla zatem standardy ochrony matoletnich, stanowiace zbidr zasad i procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczefistwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego
srodowiska w szkole. W dokumencie scharakteryzowano 8 Standardéw oraz zasady
I procedury ochrony wdrozone w Powiatowym Zespole Szkot w Sierakowicach.

Standardy funkcjonujace w placéwce brzmig jak nastepuje:

Uczniowie, rodzice i pracownicy Powiatowego Zespolu Szkét w Sierakowicach znaja



b)

9)

h)

,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dost¢pny i upowszechniany.

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Szkota  oferuje rodzicom/opieckunom  prawnym informacj¢ oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci 1 milodziezy bez przemocy oraz ich ochrony przed
krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Szkota zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Organizacja postegpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich
zapewnia skuteczng ochrone¢ uczniom.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidow w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci i mtodziezy.

Wersja pelna i skrocona sg ogélnodostepne na stronie internetowej szkoly oraz wyeksponowane

w gablocie dostgpnej dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 65.
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegblnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskaé informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego.

3) informowanie rodzicow na spotkaniach o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych danej klasy, zasadach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) kontakty telefoniczne i listowne poszczego6lnych nauczycieli z rodzicami;

5) wilaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wilaczanie w organizacje wydarzen danego oddziatu i szkoty;

7) udziat rodzicow w wydarzeniach wychowawczych, z okazji $wigt panstwowych
I uroczystosci szkolnych;

8) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen



9)

klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywac¢ na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidiowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

udzielania pomocy samorzadowi uczniowskiemu dziatajagcemu w szkole;

10) podejmowania dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych

dla szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo—wychowawcza.

§ 66.

Szkota wspoltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow i ich rodzicow oraz

podniesienia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest przez

Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach, zwang dalej ,,poradnig”.

1.
2.
3.
1)
2)

3)

Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;
sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow podje-

tych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;



4.

N

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca

dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji

politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dzialalno$¢ organizacji, o ktérych mowa

w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy dydaktycznej,

wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze

proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspOlpracy ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

Rozdzial 9

Ceremonial szkolny

§ 67.

Uczniowie kultywuja tradycje i ceremoniat szkoty.
Uczen ma prawo 1 obowigzek poznania historii szkoty.
Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty.
Do ceremoniatu szkolnego naleza:

1) uroczyste pozegnanie uczniow konczacych szkot¢ z udzialem rodzicow uczniow

wyroznionych, przedstawicieli oswiaty 1 srodowiska lokalnego;

2) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) uroczyste akademie i apele z okazji $wiat panstwowych.

Do obowigzkoéw wucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem nastepujacych $wiat
panstwowych 1 szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) rocznica odzyskania niepodlegtosci (11 XI);

4) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

5) pozegnanie absolwentow szkoty (kwiecien);

6) zakonczenie roku szkolnego.



6. Uczen ma prawo reprezentowa¢ szkole¢ na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, §wigt

panstwowych i o§wiatowych.

7. Uroczyste akademie i apele z okazji $wiat panstwowych sg realizowane wspdlnie z Branzowa

Szkota I stopnia w Sierakowicach.

§ 68.

1. W czasie uroczystej akademii z okazji Dnia Edukacji Narodowej nowoprzyjeci do szkoty

uczniowie sktadajg uroczyste slubowanie, ktorego tekst stanowi:

1)

..My uczniowie klas pierwszych Powiatowego Zespotu Szkot w Sierakowicach uroczyscie

Slubujemy:

a) stawia¢ dobro Narodu ponad ideaty wlasne i by¢ godnymi miana Polaka-Patrioty,

b) strzec honoru szkoty i rozstawia¢ jej dobre imi¢ tak, by w przysztosci mogta by¢ z nas
dumna,

c) ksztaltowac nasze umysly i charaktery, a wlasng postawg podkreslac, iz bliskie sg nam
wartosci humanizmu,

d) na naszg nauke¢ i wychowanie sktada si¢ trud nauczycieli i rodzicow,

e) Slubujemy nie zawie$¢ poktadanego w nas zaufania.”

§ 69.

1. Szkota posiada sztandar, na ktorym przedstawiono:

1)

2)

Awers: tkanina satynowa w barwach zieleni sosnowej z napisem nazwy szkoly
z miejscowoscig. Posrodku logo szkoty przedstawiajace aure stoneczng z zarysem
miejscowosci 1 otwartg ksiegg - symbolem wiedzy. Obok w uktadzie zwierciadlanym
motywy kaszubskie - trzy rosliny: klos zboza, lilia i chaber. Liczba trzy jest symbolem
doskonatosci, gdyz ma poczatek, $rodek i koniec. Klos zboza - wszystko w nim jest
symbolem, bo ujawnia site ziemi i zycia. Lilia jest najbardziej rozpowszechnionym
motywem we wszystkich dziedzinach sztuki i w heraldyce jest symbolem godnosci,
majestatu i odrodzenia, biata jest symbolem niewinnosci. Chaber (modrak) symbolizuje
tolerancj¢. Rosliny sa zdobione bursztynem. Bursztyn jest symbolem zjednoczenia
I zespolenia.

Rewers: tkanina satynowa w barwach narodowych. Posrodku godio panstwowe z dewizg
nauki ,,0jczyzna Nauka Praca”. Litery i fredzle ztote. Zloto w symbolice barw oznacza

szlachetnos$¢, wspaniatomys$lnos¢, wzniostos¢.

§ 70.



1. Poczet sztandarowy towarzyszy spolecznosci szkolnej w czasie wszystkich doniostych
1 waznych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, w tym organizowanych przez administracje
samorzadowg lub panstwowa.

2. Trzyosobowy sktad pocztu sztandarowego wytaniany jest przez dyrektora szkoty po

uzgodnieniu z samorzadem uczniowskim oraz wychowawcami klas.

Rozdzial 10
Ksztalcenie zawodowe
§ 71.
1. Cykl ksztalcenia w technikum dla oddzialéw na podbudowie gimnazjum wynosi 4 lata, za$
na podbudowie szkoty podstawowej 5 lat.
2. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow:
1) technik ekonomista;
2) technik agrobiznesu;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
4) technik technologii zywnosci.
3. Ksztalcenie zawodowe w technikum odbywa si¢ na zajeciach teoretycznych w szkole
1 praktycznych zawodowych w szkole oraz u pracodawcow.
4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana na zasadach ksztalcenia w formie praktyk
zawodowych.
§ 72.
1. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy szkota
a pracodawcg. W imieniu szkoty umowy podpisuje dyrektor.
2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
3. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.
4. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.
5. Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sa do podporzadkowania sig
regulaminom obowigzujacym w miejscach nauki zawodu.
6. Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentuja w tzw. dzienniczkach praktyk.
7. Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia dostarczy¢

kierownikowi szkolenia praktycznego wypekliony dzienniczek praktyk wraz z oceng koncows.



§ 73.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach oraz ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego.

2. Szczegdlowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje o0sob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrghne przepisy.

3. Do realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych, szkota dysponuje pracowniami:

1) przedmiotow ekonomicznych zawodowych,
2) obstugi konsumenta,
3) pracowni zywienia.

4. Zasady korzystania z nich okres$laja regulaminy pracowni.

5. Dla uczniéw technikum ksztalcacego w zawodzie technik agrobiznesu organizowane sg zajecia
praktyczne w gospodarstwach rolnych.

6. Szkota organizuje dla ucznidow dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych zwickszajace
szanse ich zatrudnienia. Zajgcia te realizowane sa w formie kurséw bezplatnych, odptatnych
lub finansowanych ze Zrodet zewngtrznych. Udziat w tych formach ksztalcenia jest dobrowolny.

7. Uczniowie technikum agrobiznesu w ramach przedmiotow zawodowych realizujg zakres
tematyczny szkolenia w zakresie stosowania §rodkow ochrony roslin przy uzyciu opryskiwaczy.
Na podstawie porozumienia z Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Ros$lin 1 Nasiennictwa
oraz przepisoOw ustawy o $rodkach ochrony ro$lin art. 64.1, szkota wystawia absolwentowi
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia podstawowego w zakresie doradztwa dotyczacego
srodkow ochrony ro$lin, w zakresie stosowania Srodkéw ochrony roslin 1 w zakresie
integrowanej produkcji roslin, ktore zachowuje waznos¢ przez okres 5 lat od daty ukonczenia
szkoty.

§ 73a.

1. Dyrektor zwolnienia ucznia technikum, ktoéry nie ukonczyl szkoty 1 powtarza klasg
programowo najwyzsza, z odbywania praktycznej nauki zawodu lub obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego po spetnieniu okre§lonych
warunkow:

1) uczen bedzie zwolniony, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio
teoretycznego ksztalcenia zawodowego lub praktycznej nauki zawodu oraz;

2) zdat odpowiednio egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sig;

2. W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia, ktory zostanie zwolniony z obowigzku odbycia



praktycznej nauki zawodu lub teoretycznego ksztatcenia zawodowego, bedzie si¢ wpisywac
odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer odpowiednio certyfikatu zawodowego

(certyfikatow zawodowych w przypadku zawodow dwukwalifikacyjnych).

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 74.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.

§ 75.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Dyrektor ma prawo do opublikowania tekstu ujednoliconego Statutu po uchwaleniu zmian.

o > N

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§ 76.

Z dniem 30 listopada 2019 r. traci moc Statut Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych z dnia 18
kwietnia 2002 r.

§ 76a.
Zmiany w statucie wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2022 r.
Zmiany w statucie wprowadzono Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2023 .
Zmiany w statucie wprowadzono Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 21.02.2024 r.

el

Zmiany w statucie wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024 r.



